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Tema: Miércoles de Calidad Mesa de Expertos Medicina General y Visual

Dependencia (Direccion / Oficina) Proceso

Direcciéon de Provision de Servicios de Salud Provision de Servicios de Salud

Objetivo Fecha: 17.07.2024
Asistencia Técnica:
Tipo de | Asesoria () Capacitacion ()
reunién | Orientacion ( ) Acompanamiento ()
Otro ( x)
Modalidad: | Presencial ( ) Virtual x) Mixta ()

Reunion de la DPSS con el fin
de socializar lo que se ha | Lugar: Plataforma TEAMS

trabajado y definido en la mesa
de expertos de Medicina | Hora Inicio: 7:00 AM Hora Fin: 8:30 AM
General y Visual.

Notas por: Tamara Vanin

Proxima Reunion: NA

Quien cita: NA

TEMAS Y COMENTARIOS TRATADOS *

Tamara Vanin referente de Calidad de la DPSS inicia la reunion indicando el objetivo de esta sesion,
menciona que Alejandra Caro no puede participar en esta reunion por lo tanto el tema de visual no
se abordard, solicita autorizacion para grabar la reunidn. Se procede a realizar el pretest,
posteriormente el Dr. Pefia indica que se abordaran las diferentes mesas de trabajo para presentar
los contenidos de las capas trabajadas del Modelo de Salud del D.C, Se inicia la agenda, asi: la
Profesional Maria de Jesus Olivo- lider del grupo funcional de Promocion y Mantenimiento de la
Salud realiza la presentacion indicando que iniciara presentando las intervenciones, descripcion,
frecuencia y tiempos, barreras y facilitadores, continuando con los elementos de apoyo
administrativo, la infraestructura y dotacion, flujogramas y por ultimo el ajuste a la propuesta y
construccion del producto final, producto del consenso de la mesa de expertos del mes de marzo
2024 y que se han socializado con el Dr. Moscoso. Menciona las entidades que participaron en estas
mesas de trabajo, asi:

Continua presentando la demanda real atendida en diaghésticos priorizados en Bogota. D.C
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Consideraciones iniciales

DEMANDA REAL ATENDIDA EN DIAGNOSTICOS PRIORIZADOS EN BOGOTA D.C.

2021 2022 Total \ w -
DX PRINCIPAL - - DX CIE-X -2023
|MAtemcione Total Total Atenclones | Individuos

| s [Mediidul |, [ednides vasensiones J':‘Qt‘é!“.‘__\
110X - Hipertension Esencial (Primaria) _|1.656.919) 606162 |1685.064] 568.148 | 1351983 | 772889 2 =HpR LAt () 1300500 . - 4062
021 - Caries De L Dentin 142508 | somao | mazsrz | aseas3 | 1sseoso | sasow /00X - Rinofaringitis Aguda [Resfriado Comun] as2a78  182.956
U072 - COVID-19 (Virus No Identificado) | 957811 | 519.286 | 352380 | 238374 | 1310031 709,890 [E039 - Hipotiroidismo, No Especificado 267.209)  114.745)
[I00X - Rinolaringitis Aguda [Resfriado K o N Ll I£119 - Diabetes Mellitus No Insulinodependiente, Sin Mencion De
keanin] | 196725 | 165316 | 480677 | 370305 | 677402 | 505574 Complicacion 193.827] 62.50°
f 4 4 { 4 4
|E039 - Hipotiroidismo, No Especificado 245.123 | 186128 ] 310,682 | 168.894 | 664,805 \ 267.099 IM545 - Lumbago No Especificado 188.465| 23.244)
M545 - Lumbago No Especificado | 32023 | 207507 | 331075 | 201004 | gica0s 377.667 1255 - Dolor En Articulacion 139605  69.469
{1522 - Astigmatismo [ 308731 | 259842 | 320931 | 231318 | 638662 4792 | [RE1X - Cefalea 121788 €749

276354 | 237876 | 219,165 | 249361 | aes7as IN390 - Infeccion De Vias Urinarias, Sitio No Espacificado 12347 54610
UD71 - COVID-19 (Virus Identificado) 451270 | 243.679 | 123.814 | 80.270 575.084 316.237 IE109 - Diabetes Mellitus Insulincdependiente, Sin Mencion De
l : { . - - 112,012 35.318|
N390 - Infeccion De Vias Urinarias, Sitio | - 1 0 | som20s } s [Complicacion
No Espeificado | ¥ = JE785 - Hiperlipidemia No Especificada 95,258] 40181
Fuente: Oferta ~Demanda DPSS 2021-2023 3280 /2018 O =
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Se presentan las frecuencias

de

'8;@’ Valoracién Integral

Deteccién temprana

)

Proteccion Especifica

uso, intensidad de uso, talento humano:

Consideraciones iniciales

FRECUENCIAS DE USO

CONSULTA EXTERNA

MEDICINA GENERAL

FRECUENCIAS DE USO PARA CONSULTA EXTERNA - RIPS BOGOTA A DICIEMBRE 2023

GRUPO POBLACIONAL

MEDICINA GENERAL PRIORITARIA

INTENSIDAD DE USO

Poblacion Total |

Poblacion Total |

GRUPO FUNCIONAL DE OFERTA Y DEMANDA - DIRECCION DE PROVISION DE SERVICIOS DE SALUD

POBLACION
TOTAL
ASEGURADA A
DICIEMBRE DE
2023

7827137 |
7.827.137 |

N® ATENCIONES
RIPS

INTENSIDAD DE USO PARA CONSULTA EXTERNA - RIPS BOGOTA A DICIEMBRE 2023

GRUPO FUNCIONAL DE OFERTA Y DEMANDA - DIRECCION DE PROVISION DE SERVICIOS DE SALUD

N°® INDIVIDUOS
T Py o
CONSULTA EXTERNA N°® ATENCIONES RIPS GNICOS RIPS INTENSIDAD DE USO
[MEDICINA GENERAL 10.582.802 2.681.219 C395)
IMEDICINA GENERAL PRIORITARIA 1.570.871 501.847 3,13

TALENTO HUMANO

PROFESIONALES DEL GRUPO DE SALUD

NUMERO DE PROFESIONALES EN EL
D.C. DEL GRUPO DE SALUD

Médico General 35.539
Profesional enfermeria 19.478
Auxiliar de enfermeria _77.091_ DO

Fuente: Oferta ~-Demanda DPSS 2023

Presenta las proyecciones MCV consulta médico y enfermera jefa, como se evidencia en la siguiente

tabla:

FRECUENCIA DE USO
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Proyecciones MCV consulta médico y enfermera jef

PROYECCION CONSULTAS ATENCION INTEGRAL MEDICO GENERAL Y ENFERMERA RESOLUCION 3280/207
< No
Poblacion Consultas Horas Dia No
Bogota D.C. 7.339.470 s 2 RH 8 personas/  50.000 Unidades 147
Unidad
% ‘ ) 1 ) ) .
et % Namero de | % Numero de | Numerode | Numero de
Morr;eens:i d(;urso D;i‘g;‘é?;?‘n Pohljll(a:z\:/bn Fr:c:ggcl Z‘;';sl":?\? Conms:sltas‘ Conds':llas Distribucion| Médicos | Distribucién | Enfermeras | Médicos (TC)| Enfermeras
eV MD (TC) Enf ‘ (TC) /Unidad  |(TC)/ Unidad
4+ . + . i 4 4 4
1 Infancia 7.93 581.674, 1,00 581.674 48.473| 2.308 S0 72 S0 72 0,49 0,49
| |
2 Adolescencia 8,53 | 625.736] 1,00 625.736( 52.145| 2483 50 78 50 ‘ 78| 0,53 0,53
|
3 Juventud | 2043 | 1499222 033 | 494743 41229 1963 100 | 123 0 | o 084 | 000
14 Adultez | 4761 ‘ 34940600 025 | 873.515 72 7931 3.466 100 | 217| 0 | 0 148 | 0,00
5 Vejez | 1552 1.138.778, 0,33 375.797]  31.316| 1491 100 93 0 | 0 063 | 000
[Total general | 100,00 ’ 7.339.470- 2.951.465| 2454955,‘ 11.712- ssz- 15(Jl 4

Nota: Proyeccién de consultas de valoracion integral sin poblacién de primera infancia
Erika Ma

Fuente: RPMS-DPSS 2024

Menciona las Barreras y Facilitadores:

Barreras Facilitadores
- Insuficiente disponibilidad en la red de perfiles y + Capacitacion y entrenamiento en énfasis familiar a
competencias del talento humano en salud con pediatras y medicos generales
énfasis familiar, poblacional y diferencial. « Interoperatividad de los sistemas de informacion.
« Sistema de informacion: Hardware y software y no « Contar con redes integrales de prestadores de
contar con el reporte de resolucion 202/21 por servicios de salud en 20 localidades.
MSPS. - Asociaciones de usuarios y Participacion Social
« Accesibilidad: Dispersion geografica - ruralidad, Comunitaria.
economica y oportunidad de agendas en IPS. » Norma que favorece incentivar resultados en salud -
« Aceptabilidad: Corresponsabilidad en el Decreto 441 de 2022 — Acuerdo de voluntades de
autocuidado poblacional. EAPB e IPS

« Diferencias en formas de contratacion (Capita) y
diferencial de tarifas en IPS publicas y privadas

Expone la frecuencia y tiempos de las intervenciones:

Frecuencia y tiempo de las intervenciones

Intervencién Tiempo Frecuencia (afo)

(Minutos)

Las frecuencias definidas en la Resoluciéon 3280/2018
1 mes, 4-5 meses, 12-18 meses,
24-29 meses, 3 afios, 5 afos.

Medicina 6 arios, 8 anos, 10 afos, 12 anos, 14 afos, 16 afos, entre los 18 y 23 arios y
general con Consulta de 30 los 24 y 28 arios, entre los 29-34, 35-39, 40-44, 45-49, 50-52, 53-55 y 56-59
énfasis familiar | Valoracion Integral- afos, entre los 29-34, 35-39, 40-44, 45-49, 50-52, 53-55 y 56-59 afios y 60
cvi afos en adelante

DETECCION TEMPRANA
PROTECCION ESPECIFICA

CONTROLES: 20 minutos
Intervencion Tiempo Frecuencia (ano)

(Minutos)

Las frecuencias definidas en la Resolucion 3280/2018

2-3 meses, 6-8 meses, 18-23 meses, 30-35 meses, 4 afos, 7 anos, 9 afios,
Consulta de 11 afios, 13 afios, 15 afios y 17 afios.

Enfermeria Valoracién Integral- 30 DETECCION TEMPRANA

PROTECCION ESPECIFICA
757
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Maria de Jesun presenta las Atenciones Incluidas CVI.

Atenciones incluidas CVI

= Valorar el crecimiento y desarrollo (fisico, motriz, cognitivo y
socioemocional) desde la primera infancia hasta la juventud

= Valorar capacidad funcional en la vejez (Fragilidad,
actividades basicas y actividades instrumentales de la vida
diaria)

= Valorar estado nutricional y antropomeétrico.

- Valorar las practicas alimentanas.

= Valorar las estructuras dentomanxilofaciales y su funcionalidad.

= Valorar la salud auditiva y comunicativa.

Valorar = Valorar la salud visual.

= Valorar la salud sexual (y reproductiva desde la adolescencia)
integralmente = Valorar la salud mental, emocional y social

= Valorar la dinamica familiar como apoyo al desarrollo integral

= Valorar el contexto social y las redes de apoyo social y
comunitano.

= Valorar el desarrolio de la autonomia (en la adolescencia)

= Valorar los sucesos vitales y su influencia en la salud
(especialmente desde la adultez)

= Valorar el estado de salud en relaciéon con el trabajo
(especialmente desde la adultez)

= Aplicar, verificar u ordenar pruebas tamiz para deteccion
temprana de alteraciones en la salud

Identificar y gestionar riesgos - '\/e;f‘;ﬁrsa(tenc»ones ge proteccion especufncet) er:j el marco de
. a esquema de vacunacion, suministro de
¥ y desarrollar atenciones mlcronumenlqes y desparasitacion intestinal en primera

proteccion infancia, atenciones de salud bucal, anticoncepcion, entre
otros)
l Potenciar capacidades Procesos de educacion para la salud

Se mencionan las intervenciones por médico general con énfasis en familia y las Intervenciones de

Auxiliar de Enfermeria:

Intervenciones médico general con énfasis en familia

CONSULTA MEDICA GENERAL INTEGRAL RESOLUTIVA CON ENFASIS FAMILIAR

IREALIZACION DE LA CONSULTA EN LOS 5 M.C.V. DE ACUERDO A DIRECTRICES RES. 3280 DE 2018 Y CONSULTA RESOLUTIVA
VALORACION DE INSTRUMENTOS Y TAMIZAJES

[DEFINICION DEL RIESGO EN SALUD

MIENTO DE TAMIZAJES Y FORMULACION DE MEDICAMENTOS ESTABLECIDOS EN RES. 3280 DE 2018
PRESCRIPCION DE CONDUCTAS PARA EVENTOS EN SALUD

IPRESCRIPCION DE ACTIVIDAD FISICA

FLAIORAOON ¥ SEGUIMIENTO DEL PLAN DE CUIDADO INDIVIDUAL Y FAMILIAR

kUMPUMIENTO DE REALIZACION DE TAMIZAJES POR CURSO DE VIDA RES. 3280 DE 2018

hEALIlAClON DE PRUEBAS RAPIDAS CUANDO APLIQUEN

VERIFICACION DE INMUNIZACIONES POR CURSO DE VIDA Y ESQUEMAS

[DERECHOS SEXUALES Y REPRODUCTIVOS ANTICONCEPCION Y RIESGO DEASOCIADO A DESEO DE EMBARAZO
FEGUIMI[NTO Y FORMULACION MICRONUTRIENTES Y ANTIPARASITARIOS

IREALIZACION DE EDUCACION INDIVIDUAL

IPARTICIPACION EDUCACION GRUPAL

IMANEJO DE EVENTOS AGUDOS Y CRONICOS

Marlene,

PENVACION A OTROS PROFESIONALES Y ESPECIALISTAS DE LA UNIDAD BASICA

Avalado por la Mesa de Expertos EAPB-IPS-SDS
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Intervenciones auxiliar de enfermeria

UXILIAR DE ENFERMERIA EN APOYO ADMINISTRATIVO:

SEGUIMIENTO INTEGRAL Y RESOLUTIVO A LAS COHORTES DE RIESGO Y DEMANDA INDUCIDA.

SEGUIMIENTO A PLAN INDIVIDUAL: MEDICAMENTOS, CONTROLES, INTERCONSULTAS, LABORATORIOS, IMAGENES DIAGNOSTICAS Y
PROCEDIMIENTOS.

GESTION A ORDENES DE SERVICIOS REFERENCIAS Y CONTRATREFERENCIA Y ORDENES DEL PROFESIONAL EN SALUD

ARTICULACION CON PROMOTOR DE SALUD EXTRAMURAL

VERIFICACION DE ASEO Y ORDEN DEL CONSULTORIO

ACTIVACION DE ALERTA PARA REFERENCIAR A LOS PACIENTES

AUXILIAR DE ENFERMERIA EN CONSULTA MEDICA GENERAL ENFASIS FAMILIAR

APOYO Y ACOMPANAMIENTO ATENCION INTEGRAL EN SALUD -TOMA SIGNOS Y MEDIDAS ANTROPOMETRICAS

VERIFICACION A USUARIOS EN EL DILIGENCIAMIENTO DE INSTRUMENTOS
APOYO EN PROMOCION DE LA LACTANCIA MATERNA
DIRECCIONAMIENTO DE ORDENES MEDICAS

APOYO EN SALA DE PROCEDIMIENTOS

APOYO Y ACOMPARIAMIENTO EN LA TOMA Y GESTION DE TAMIZAJES

DIRECCIONAMIENTO A VACUNACION
ACOMPARIAMIENTO DERECHOS SEXUALES Y ANTICONCEOPCION

ACOMPARAMIENTO Y REALIZACION ACTIVIDADES DE EDUCACION GRUPAL

Erika Ma
Avalado por la Mesa de Expertos EAPB-IPS-SDS
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Enseguida el Dr. Gerardo Cano procede a indicar lo siguiente:
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Aclara que atencion médica integral es integrar la consulta médica de la ruta como la resolutiva con
mayor énfasis a todo lo de PMS vy la persona siempre debe ingresar por valoracion integral y si llega
por consulta resolutiva igual pasara primero por la valoracion integral. La entrada va a ser a través de
la atencién de una auxiliar de enfermeria previo a pasar al médico o a otras instancias y la actividad
de la enfermera sera guiada por una ficha programatica para definir las actividades que se le
realizaran como examenes de laboratorio o atencidn por optometria y no por médico general,
enfermeria apoyara al médico en esas actividades para agilizar a prevenir entradas directas a
consulta médica y optimizar esas consultas. De acuerdo con resultados de examenes la conducta a
seguir, entre la auxiliar de enfermera y médico. La Enfermeria con apoyo de auxiliar de enfermeria
realizara actividades para apoyar al médico general. La idea es agilizar las atenciones segun la ficha
o flujo de programacién de los pacientes sin que siempre medie la atencién por el médico general y
se derivaran a urgencias o prestadores complementarios si no se tienen los servicios en la unidad de
atencion basica. Se crean unas instrucciones operativas, en la atencién medica integral se definieron
por procesos grandes y por lo tanto la unidad de medida es mas de proceso, se interactua desde el
promotor de familia, tal como se evidencia en el siguiente flujo de atencion: Entre la dupla promotor y
auxiliar de enfermeria.
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También se tendran alertas preventivas captadas por el promotor de salud, se realizaran algunas
actividades de activacion por parte de la auxiliar de enfermeria, programaciones y canalizaciones y
alertas. También hay fichas técnicas programaticas de la consulta resolutiva, tal como se evidencia
en la siguiente tabla:

Instrucciones operativas para la atencion integral medicina general
con énfasis familiar-Paso a Paso

camar [ neeonsaoc | [ — J— e el

Acnvacion

PROGRAMACION DE CONSULTA

Auxiliar du L"fuulu-v

2 ral teaclan

El Dr. Cano enuncia las actividades que realizarian cada uno de los perfiles como promotor, auxiliar
de enfermeria, enfermera y médico segun lo definido en las mesas para el modelo del D.C. Los
canales pueden ser: documentos pueden ser virtuales, escritos o presenciales, la idea es que se
agilice, se procede posterior a la presentacion a realizar la sesién de preguntas y respuestas. En la
primera pregunta el Dr. Cano indica que actualmente las personas asisten a cuatro consultas afio.
Menciona que todas las propuestas de trabajo son tedricas para el modelo.

COMPROMISOS*

ACCION RESPONSABLE FECHA

Enviar acta de reunién y subir al Drive Tamara Vanin Julio 2024

REVISION Y APROBACION DEL ACTA |

NOMBRES Y - DIRECCION/
No APELLIDOS CORREO TELEFONO OFICINA/ FIRMA

Maria de Jesus Olivo 9866 DPSS | Firmado

1 Mjolivo@saludcapital.gov.co f L{D(w por Mari |

i Jesus Olivg

Martha Emilia Memoreno@saludcapital.gov.c | 9912 DPSS g damane

2 | Moreno o 7 Bnlmorexo
Tamara Vanin Nieto ) ) 9512 DPSS :

3 Tgvanin@salucapital.gov.co @M

ASISTENTES

Anexo listado de asistencia SDS-PYC-FT-002.

Nota: Cuando la asistencia es igual o superior a 10 personas, se debe hacer uso del formato Listado de asistencia a
reuniones SDS-PYC-FT-002, segun lineamiento SDS-PYC-LN-011

Evaluacion y cierre de la reunion
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¢ Se logro el objetivo?

Observaciones (si aplica)

Si (x)

No ()

Ninguna

* Se podran incluir o eliminar filas de acuerdo con el requerimiento.

Hora de inicio NOMBRES Y APELLIDOS GRUPO FUNCIONAL

7/17/24 8:18:59 Mabel Angulo RIAS

7/17/24 8:19:26| Tamara Vanin Nleto ADMINISTRATIVO

7/17/24 8:18:53 Ludy Gonzalez RED DE DONACION Y TRASPLANTES
7/17/24 8:19:43 Diana Patricia Santamaria RIAS

7/17/24 8:19:43 Fernando Villamil Gutiérrez OFERTA Y DEMANDA-REDES
7/17/24 8:19:30| JOSE ORLANDO ROMERO PEREZ RED DE SANGRE

7/17/24 8:19:18 Ingrid cristina vargas polania OFERTA Y DEMANDA-REDES
7/17/24 8:19:45 Mbnica Marcela Torres Rojas RIAS

7/17/24 8:20:03 Lucrecia Rivera RIAS

7/17/24 8:19:57|Marcela vargas Martinez RIAS

7/17/24 8:18:49 Pedro Herndn Ocampo Villegas OFERTA Y DEMANDA-REDES

7/17/24 8:19:17 Claudia Serrano RIAS

7/17/24 8:20:02 Jiced Mufioz Cruz OFERTA Y DEMANDA-REDES
7/17/24 8:21:32| Mauricio Rojas Perez MODELO

7/17/24 8:22:04 Alexander Acosta Ruiz RIAS

7/17/24 8:21:59 | JESUCRISTO PACHECO VELANDIA  RED DE DONACION Y TRASPLANTES
7/17/24 8:22:12 Nubia Stella Gonzélez Moreno RED DE SANGRE

7/17/24 8:22:19| RUDE EDUARDO MANRIQUE DIAZ  ADMINISTRATIVO

7/17/24 8:22:38 MARIA CLARA LEON RED DE DONACION Y TRASPLANTES
7/17/24 8:21:47 | Luz Mery Piedrahita MODELO

7/17/24 8:23:01 LILIANA YANETH ROJAS CARDENAS  RIAS

7/17/24 8:22:22| Consuelo Pefia Aponte OFERTA Y DEMANDA-REDES
7/17/24 8:22:49 Jorge Mario Moya Herrera MODELO

7/17/24 8:23:01 JHONNY ALEXANDER RIASCOS ONATERIAS

7/17/24 8:22:56 Leidy Castafieda RIAS

7/17/24 8:23:11 | Claudia Cristina Mora Mora RED DE SANGRE

7/17/24 8:23:12 MAYRA ROCIO GUARIN PARRA OFERTA Y DEMANDA-REDES
7/17/24 8:23:14 |Laura gil RIAS

7/17/24 8:23:23 Jeser Santiago Grass Guaqueta RED DE SANGRE

7/17/24 8:22:59|Luz Esther Calvache Lopez CERTIFICACION DE DISCAPACIDAD
7/17/24 8:22:58 MARIA OLIVO RIAS

7/17/24 8:23:12| Claudia Cecilia Murcia Archila OFERTA Y DEMANDA-REDES
7/17/24 8:23:15 Yohaira Pedraza RIAS

7/17/24 8:23:07 | Ruth Forero Lépez MODELO

7/17/24 8:23:26 Carolina Pérez Ovalle RIAS

7/17/24 8:23:27 | Erika Yiseth Ibarguen Sinchez MODELO
7/17/24 8:23:11 Diego Alejandro Becerra Cornejo RIAS
7/17/24 8:23:17| ADIELA QUIROGA GONZALEZ RED DE DONACION Y TRASPLANTES

7/17/24 8:23:04 Angela Maria Roa Saldafia RED DE SANGRE
7/17/24 8:23:30 Diego Fernando Alvarado Lépez MODELO
7/17/24 8:23:32 Karen Nahomy Bazan Manyoma MODELO

7/17/24 8:23:46 bady heredia CERTIFICACION DE DISCAPACIDAD

7/17/24 8:23:52 MARTHA EMILIA MORENO GOMEZ  RIAS

7/17/24 8:23:57 | Erika Velasquez OFERTA Y DEMANDA-REDES
7/17/24 8:23:14 Giovanna Paola Torres Manotas MODELO

7/17/24 8:23:10 Ana Susana Herrera Sabogal RED DE DONACION Y TRASPLANTES
7/17/24 8:24:05 Heider Luis Cassiani Marquez MODELO

7/17/24 8:24:08 | Laura Viviana Lépez Torres RIAS

7/17/24 8:23:29 Jimena Diaz ADMINISTRATIVO

7/17/24 8:23:53Libeth Carolina Forero CERTIFICACION DE DISCAPACIDAD
7/17/24 8:24:20 DORIS ROMERO CERTIFICACION DE DISCAPACIDAD
7/17/24 8:23:01|Andres Callamand RIAS

7/17/24 8:23:32 Angela Marfa Lora Martinez RED DE DONACION Y TRASPLANTES
7/17/24 8:24:26 | Angela Maria Roa Saldafia RED DE SANGRE

7/17/24 8:23:40 Cesar Ramiro Granados Sanchez OFERTA Y DEMANDA-REDES
7/17/24 8:24:04| DAIBETH HENRIQUEZ RED DE DONACION Y TRASPLANTES
7/17/24 8:24:26 ELIZABETH ARIAS ROJAS OFERTA Y DEMANDA-REDES
7/17/24 8:23:49  Erika Johanna Molina ADMINISTRATIVO

7/17/24 8:23:17 Nelson Tuntaquimba Quinche MODELO
7/17/24 8:24:50 Elena Paola castellar Gonzalez RED DE SANGRE
7/17/24 8:25:26 Jenny johanna pinilla Gémez RED DE SANGRE
7/17/24 8:24:41 Sandra Milena Gualteros RIAS

7/17/24 8:24:29 ASTRID PAOLA PATINO FORERO MODELO
7/17/24 8:25:53| Constanza Hernéndez RIAS

7/17/24 8:26:08 Fabian Eduardo Enciso Saldafia RED DE SANGRE
7/17/24 8:26:35 nathaly puerto RIAS

7/17/24 8:26:26 Nathalie alexandra Ramirez herrera OFERTA Y DEMANDA-REDES
7/17/24 8:26:29 | Sonia del Pilar Pirajan Ovalle OFERTA Y DEMANDA-REDES
7/17/24 8:23:23 Luis Gerardo Cano Villate RIAS

7/17/24 8:27:26 | Carol Johana Osorio Perez ADMINISTRATIVO

DEPENDENCIA/

DPSS

DPSS

Direccién Provisién de Servicios de Salud
Provisién de servicios de salud

Direccién de Provision de Servicios de Saluc Profesional

DIRECCION DE PROVVISION DE SERVICIOS AUXILIAR ADMINISTRATIVO

Direccién de provisién de servicios de
DPSS

DPSS

Provisién de servicios

Direccién de Provision de Servicios de Saluc Contratista

Direccién de Provision de Servicios
DPSS

DPSS

SDS-DPSS

DIRECCION DE PROVISION DE SERVICIOS | PROFESIONAL ESPECIALIZADO

Direccién de Provision de Servicios de Saluc Profesional

DPSS

CARGO CORREO ELECTRONICO2 TIPO DE VINCULACION
Profesional ital. gov.c CONTRATO
Profesional gov.co CONTRATO
Profesional I gov.co
Profesional ov.co | CONTRATO
Joromero@saludcapital.gov.co PLANTA
ital.gov. CONTRATO
Profesional gov.co CONTRATO
Profesional I gov.co
Profesional gov.co CONTRATO
Profesional c ital.gov.col PLANTA
Profesional gov.co CONTRATO
Contratista m2rojas@saludcapital.gov.co CONTRATO
Pediatra a gov.co
ipacheco@saludcapital.gov.co PLANTA
govco  PLANTA

PROFESIONAL ESPECIALIZADO

REMANRIQUE@SALUDCAPITAL.GOV.C CONTRATO

PROVISION DE SERVICIOS DE SALUD PROFESIONAL ESPECIALIZADO gov.co
Direccion de Provision de servicios des salu Gestora etnica LMPiedrahita@saludcapital.gov.co | CONTRATO
DPSS RIAS RPMS. Contratista Profesional ji gov.co CONTRATO
PSS Profesional go PLANTA
PSS Profesional gov.co PLANTA
PSS CONTRATISTA jariascos@saludcapital.gov.co CONTRATO
DPSS. Profesional i ital.gov.co
Provision de servicios de salud Profesional ) PLANTA
GAF OFERTA Y DEMANDA ESTADISTICA mrguarin@saludcapital gov.co CONTRATO
Profesional u gov.co CONTRATO
Dpss. Profesional gov.co
Direccién de Provisién de Servicios de Saluc Profesional L ital.gov. PLANTA
PSS gov.co PLANTA
Direccién de provision de servicios de CCMurci ital g CONTRATO
PSS, Profesional gov. CONTRATO
Direccién de Provisién de Servicios de gov.co PLANTA
PSS Profesional gov.co
Dpss Gestora étnica eyibarguen@saludcapital.gov.co | CONTRATO
RIAS materno perinatal Ginecslogo govco
Direccién de provisién de servicios de i A gov.c CONTRATO
Direccion de Provisién de Servicios Profesional gov.co PLANTA
Direccién de Provisién de Servicios de Saluc Profesional govco | PLANTA
Provisin de Senvicios de Salud Gestora Afro gov.co

DPSS
DPSS
DPSS

PROFESIONAL ESPECIALIZADO

BJHEREDIA@SALUDCAPITALGOV.CO | CONTRATO

Direccién de Provisién de Servicios de
Direccién de provisién de servicios de sal
PSS
Dpss

Direccién de provision de servicios de sal

PROFESIONAL ESPECIALIZADO gov.co
Profesional Especializado CONTRATO
i gov.co CONTRATO
lud Secretaria asherrera@saludcapital.gov.co PLANTA
Gestor Palenquero gov.co
Profesional gov. CONTRATO
Administrativo Jaldiaz@ CONTRATO
lud Técnico administrativo Icforero@saludcapital.gov.co CONTRATO

PSS TECNICO BDROMERO@SALUDCAPITAL.GOV.CO CONTRATO
Provisién de servicios Profesional ital.go CONTRATO
Direccién de Provisién de Servicios de Saluc Profesional gov.co PLANTA
Direccién de Provision de Servixios Profesional gOv.co PLANTA
DPSS Profesional G BOV.

Direccién de provision de servicios de i go! PLANTA
PSS PROFESIONAL ESPECIALIZADO E1ARIAS@SALUDCAPITALGOV.CO  CONTRATO
Direccién de Provision de servicios de salud Asistente administrati jmoli gov.co CONTRATO
Direccion de Provision de Servicios de Saluc Gestor Etnico Indigena Ngtuntaquimba@salud capital gov.co CONTRATO
Direccién de provision de servicios de gov.co CONTRATO
Red distrital de sangre Profesional i gov.

Secretaria Distrital de Salud de Bogotd - i gov. CONTRATO
DPSS. PROFESIONAL ESPECIALIZADO gov.c

Provisién de servicios Profesional gov.co | CONTRATO
Provisién de Servicios Profesional gov.co CONTRATO
provision de servicios pr especi nlpuerto@saludcapital.gov.co CONTRATO
Dpss prof gov.

DPSS Profesional gov. CONTRATO
DPSS - RPMS Contrato RPMS. gov.

PSS Apoyo Administrativo cjosorio@saludcapital.gov.co CONTRATO
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Hora de inicio NOMBRES Y APELLIDOS
7/17/248:27:32 Ricardo Durén Arango
7/17/248:27:46 | Natalia Baguero
7/17/248:27:49 MYRNA MARIFIO MALDONADO
7/17/248:28:08 Maritza Johanna Pefia Novoa
7/17/248:27:28 Arnold E Sosa
7/17/248:28:00 Yessica Castrillon

GRUPO FUNCIONAL
MODELO

MODELO

RIAS

RIAS

RIAS

RIAS

7/17/248:28:29 Eugenia Consuelo Jimenez Gutierrez ADMINISTRATIVO

7/17/248:28:24 | Diana Paola Ramirez Gualtero
7/17/248:29:01 Adriana Velandia
7/17/248:23:16 Edizabett Ramirez Rodriguez
7/17/248:29:10 Marlene Soto Reyes
7/17/248:29:12 Ma. Fernanda Gomez
7/17/248:29:10 Elizabeth Arias Rojas
7/17/248:28:56
7/17/248:29:15 Jessika paola triana sagastuy
7/17/248:30:15 | Jhanny Andrea Osorio
7/17/248:29:48 Sonia janeth garcia herrera
7/17/248:30:48 Andrea Paola Villamizar Monroy
7/17/248:30:47 Claudia Aguillén Mayorga
7/17/248:30:56 Claudia Devia
7/17/248:27:30 Donald Rodrigo Garcfa Jiménez
7/17/248:30:07 | Camilo Andres Roldan Hernandez
7/17/248:30:06 Olena Palamarchuk
7/17/248:33:53 Ana Marfa Silva Puerto
7/17/248:34:28 Carlos Andrés BermUdez
7/17/248:41:09 Angélica Sinchez
7/17/248:27:14
7/17/248:47:00 Angie vannesa Rodriguez vargas
7/17/249:02:56 Andrea marcela Daza reyes
7/17/249:09:11 Jenny Cristina Sanabria Mora
7/47/249:44:29 Catherine Gutiérrez

7/17/24 10:18:40 Paula Viviana Romero Mayorga

7/17/2416:20:03 Marily vergara velasco

7/17/24 20:58:11 | Yudit Angélica Rincon

OFERTAY DEMANDA-REDES

RIAS

OFERTAY DEMANDA-REDES

RIAS

ADMINISTRATIVO

OFERTAY DEMANDA-REDES
CERTIFICACION DE DISCAPACIDAD
OFERTAY DEMANDA-REDES
ADMINISTRATIVO

RED DESANGRE

RIAS

RED DEDONACION Y TRASPLANTES
RIAS

OFERTAY DEMANDA-REDES

RED DE SANGRE

RIAS

RIAS

RIAS

MODELO

OFERTAY DEMANDA-REDES
CERTIFICACION DE DISCAPACIDAD
CERTIFICACION DE DISCAPACIDAD
RIAS

RIAS

RIAS

RED DE SANGRE

RED DEDONACION Y TRASPLANTES

DEPENDENCIA CARGO CORREO ELECTRONICO2

Dpss Profesional Gov.co
PSS Profesional ital.gov.co
DPSS PROFESIONAL ESPECIALIZADO mjmarino@saludcapital.gov.co
DPSS-RIAS AAT Profesional lp Iudcapital.gov.co
Direccion Provision servici l fe fermedadesinfe T e
Direccion provision de servicios Profesional d Yeastrill | ital.gov.co
DPSS Profesional i ital.gov.co
Provision deservicios Profesional Dp.rami ital.gov.co
DPSS Profesional landia@saludcapital.gov.co
Direccir d  Profesional gov.co
SDSDPSS Profesional especializad lud l.gov.co
DPSS Prof. especializado Mfgome:@saludcapital.gov.co
Dpss Profesional especializada elarias@saludcapital.gov.co
Provisior l Profesional especiali i ital.gov.co
Provision d dotalud Profesional pti ital gov.co
Direccion d Profesional j ital.gov.co
e FR e Ry | e gov.co

Direccion de Provision de Servicios de Salud

Contratista

Aplvillamizar@saludcapital.gov.co

DPSS Profesional Ciagy ital. gov.co
Provision deservicios f d logi pdevi gov.co
Direccion d d d Profesional DRgarcia@saludcapital.gov.co
Direccion deP deS d | Profesional gov.co
DPSS Referente de RIAS CANCER olpalamarchuk@saludcapital.gov.co
DPSS Contratista- Ref i ludeapital gov.co
Provision deservicios Profesional especializad calb ital.gov.co
DPSS Gestoraetnicaindigena A2sanche:@saludcapital.gov.co
Direccion d deS d  Profesional ital.gov.co
DPSS Profesional oo
Direccién deP d d  Profesional gov.co
DPSS Profesional ital.gov.co
Rias Profesional rias medio ambienteyZoonosis  ycgutierrez@saludcapital.gov.co

Direccion de Provision de Servicios

Profesional Especializada

4

Direccion d
Auditoria

Profesional

pvromero@saludcapital.gov.co

mivergara@saludcapital gov.co

ital.gov.co

TIPO DE VINCULACION
PLANTA
CONTRATO
CONTRATO
CONTRATO
CONTRATO
CONTRATO
PLANTA
CONTRATO
CONTRATO
PLANTA
CONTRATO
CONTRATO
CONTRATO
CONTRATO
CONTRATO
CONTRATO
CONTRATO
CONTRATO
PLANTA
CONTRATO
CONTRATO
CONTRATO
CONTRATO
CONTRATO
CONTRATO
CONTRATO
CONTRATO
CONTRATO
CONTRATO
CONTRATO
CONTRATO
CONTRATO
PLANTA
PLANTA
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